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Voorwoord 
Het is een bijzonder voorrecht om u het allereerste jaarverslag van Langham Partnership 
Nederland aan te bieden. De afgelopen twee à drie jaar hebben we stap voor stap 
toegewerkt naar dit moment. 
 
Pieter Kwant was jarenlang directeur van het literatuurprogramma van Langham Partnership 
International. Hij nam het initiatief om na de brexit de boeken van Langham in zijn vaderland 
gemakkelijk verkrijgbaar te maken. Die boeken zijn expressie van hun unieke aanpak, 
waardoor de stem van christenen uit het mondiale Zuiden hoorbaar wordt in de westerse 
wereld.   
 
Die stem herinnert ons eraan dat we als volgelingen van Jezus verbonden zijn met 
medegelovigen wereldwijd. Nu we zo gemakkelijk met mensen over de hele wereld kunnen 
communiceren, handel drijven en ruzie maken, kan de kerk alleen overleven in voortdurende 
samenspraak met al haar leden wereldwijd.   
 
Langham wil gelovigen toerusten, en dan met name voorgangers en theologen, door middel 
van literatuur, opleiding en training. Dat betekent een stroom van kennis vanuit gevestigde 
theologische centra naar plaatsen waar die ontbreekt. Het betekent ook dat wij luisteren naar 
wat kerken wereldwijd te delen hebben over ervaringen die soms zo anders zijn dan die van 
ons, bijvoorbeeld door confrontaties met andere religies, vervolging, natuurrampen of 
armoede. 
 
In Nederland willen we aan die visie gestalte geven door christelijke kerken en organisaties 
te inspireren om aan dat wereldwijde gesprek deel te nemen en daaraan bij te dragen. We 
zijn voortdurend op zoek naar samenwerking en naar gelegenheden om te vertellen over de 
unieke inzichten in Gods Woord en in het werk van Gods Geest die vanuit niet-westerse 
landen tot ons komen. En natuurlijk is er ook geld nodig om dat allemaal mogelijk te maken.  
 
Dit jaarverslag laat zien hoe we met dit werk in Nederland zijn begonnen. We kijken vol 
verwachting uit naar de groei en ontwikkeling van Langham Partnership Nederland. We 
nodigen u van harte uit om in dat proces betrokken te raken. 
 
Namens het bestuur, 
Johan Velema, voorzitter 
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Colofon 

Naam Stichting Langham Partnership Nederland (verkort: Langham 
Nederland) 

Opgericht 17 april 2025 

Statutaire zetel Gemeente Ede 

Adres Ambtsbos 11, 6718 HM Ede 

KvK-nummer 97078611 

RSIN 867902139 

ANBI-status Toegekend per 17 april 2025 

Bankrekening NL77 RABO 0139 3942 65 

E-mail info.nl@langham.org 

Website www.langhampartnership.nl 
 

Grondslag en doelstelling 
De stichting heeft als doel het onderwijs en de toepassing van het Woord van God 
wereldwijd te versterken door: 
1. Het bevorderen van nationale bewegingen die trainingen in Schriftgetrouw preken 

verzorgen; 
2. Het stimuleren van het ontwikkelen en verspreiden van Bijbels verantwoorde literatuur; 
3. Het versterken van theologisch onderwijs en onderzoek voor voorgangers en leiders 

door goed opgeleide Bijbelgetrouwe docenten. 
Deze drie doelstellingen vertegenwoordigen de drie internationale programma’s van 
Langham Partnership: het faciliteren van preektrainingen, het publiceren van boeken en het 
verstrekken van studiebeurzen. 
Langham Nederland zet zich specifiek in om fondsen te werven voor het internationale 
werk, om de kerk in Nederland te inspireren en toe te rusten door ervaringen vanuit de 
meerderheidswereld te delen en om hierbij zoveel mogelijk samen te werken met andere 
organisaties. 
De christelijke leerstellige grondslag is vastgelegd in artikel 2b van de statuten en is integraal 
gepubliceerd op de website. 
 

Lidmaatschap Langham Partnership International 
Langham Nederland maakt deel uit van de familie van Langham-organisaties. Naast 
Nederland zijn dat het Verenigd Koninkrijk, de Verenigde Staten, Canada, Australië, Nieuw-
Zeeland en Hongkong. Samen maken zij de drie internationale programma's van Langham 
Partnership mogelijk (preektrainingen, boeken en studiebeurzen). De internationale 
programma's worden gefaciliteerd vanuit het kantoor van Langham Partnership in Carlisle, 
Verenigd Koninkrijk. 
Het bestuur benoemt uit zijn midden een vertegenwoordiger in het International Council van 
Langham Partnership, voor een periode van twee jaar (artikel 11 Huishoudelijk Reglement). 
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In dit boekjaar waren dat dhr. Jan-Willem Lemstra (tot mei 2026) en mevr. Emma van der 
Deijl (vanaf mei 2026). 
 

Leeswijzer 
Hoofdstuk 1 beschrijft het internationale werk van Langham Partnership en de resultaten 
daarvan; daar ligt het zwaartepunt van de doelrealisatie. Hoofdstuk 2 tot en met 5 
beschrijven de Nederlandse organisatie, het bestuur, de risico's en de fondsenwerving. 
Hoofdstuk 6 tot en met 9 bevatten de financiële verantwoording. 
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Hoofdstuk 1 - Internationale impact 

1.1 Visie en missie 
De visie van Langham Partnership is dat kerken in de meerderheidswereld (vooral in Afrika, 
Azië en Latijns-Amerika, maar ook in Oost-Europa) missionair versterkt worden en groeien 
naar de volheid in Christus, onder leiding van voorgangers en leiders die het Woord van God 
geloven, onderwijzen en eruit leven. 
Vanuit die visie is de missie: het versterken van het onderwijs en de toepassing van het 
Woord van God wereldwijd door middel van het geven van preektrainingen, het publiceren 
en verspreiden van goede theologische boeken en het helpen opleiden van Bijbelgetrouwe 
theologische docenten via het verstrekken van studiebeurzen en begeleiding. 
In aanvulling hierop wil Langham Nederland de stem van de kerk in de meerderheidswereld 
duidelijker laten horen in Nederland, vanuit de overtuiging dat wij veel kunnen ontvangen van 
zusters en broeders elders in de wereld. 
Dit werk komt voort uit de wereldwijde bediening van John Stott (1921-2011), een Anglicaans 
theoloog en missioloog met brede invloed in de protestantse kerken en de evangelicale 
beweging. 

1.2 De programma's van Langham 
Langham Preaching faciliteert in landen waar behoefte bestaat aan Bijbelgetrouw preken 
nationale preekbewegingen waarbij lokale trainers worden toegerust om op hun beurt andere 
voorgangers en leiders toe te rusten. Naast seminars van een aantal dagen zijn er kleine, 
doorgaande preekgroepen, die regelmatig samenkomen voor onderlinge bemoediging en 
training. Verder zijn er regionale bijeenkomsten voor coördinatoren om samen te leren, te 
plannen en het netwerk te versterken. 
Langham Literature zorgt ervoor dat Bijbels-verantwoorde, contextuele literatuur wordt 
geschreven, uitgegeven en verspreid in de meerderheidswereld. Dat gebeurt via een eigen 
uitgeeflijn (onder meer Langham Global Library, Langham Academic en HippoBooks), via 
boekenbeurzen waarmee theologische instellingen gratis boeken ontvangen, en via de 
ondersteuning van lokale uitgevers en schrijvers. 
Langham Scholars geeft studiebeurzen aan jonge theologen uit de meerderheidswereld, 
onder de voorwaarde dat zij na hun promotie terugkeren naar hun eigen land en instelling 
om daar les te geven, te schrijven en leiding te geven. Naast de beurs zelf ondersteunt het 
programma studenten met aanvullende mogelijkheden voor schrijven en onderzoek en biedt 
Langham pastorale begeleiding aan kandidaten tijdens hun promotiestudie. 

1.3 Resultaten en doelrealisatie Langham Partnership Internationaal 
Langham Nederland ondersteunt en financiert het internationale werk, maar voert dit niet zelf 
uit. De uitvoering ligt bij Langham Partnership International en bij de nationale bewegingen in 
de betrokken landen. De cijfers hieronder laten de resultaten van het wereldwijde werk van 
Langham Partnership zien. In 1.5 laten we zien wat wij in ons eerste jaar vanuit Nederland 
hebben kunnen bijdragen. 
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In het kort 

Programma Belangrijkste resultaten boekjaar 2025-2026 

Preken 17.663 voorgangers toegerust, via 524 trainingsseminars in 83 landen. 
Er zijn 132 preekbewegingen actief in 105 landen 

Boeken 247.804 boeken gedistribueerd (57% digitaal), waaronder 5.983 boeken 
geleverd aan 480 theologische instellingen in 75 landen 

Studiebeurzen 102 promovendi ondersteund uit 49 landen; 18 van hen studeerden dit 
jaar af 

 

Langham Preken 
• 524 preektrainingsseminars gehouden, in persoon en online, in 83 landen. 7% van de 

seminars vond online plaats. 
• 132 Langham preekbewegingen actief in 105 landen. 
• 17.663 voorgangers toegerust om Gods Woord te onderwijzen, van wie 972 lokale 

trainers en preekgroep-coördinatoren zijn. 
• 1.572 preekgroepen met 7 tot 10 voorgangers en leiders per groep, die regelmatig 

samenkwamen voor onderlinge training en bemoediging. 
• 10 wereldwijde of regionale bijeenkomsten met de betrokkenheid van meer dan 178 

leiders en coördinatoren wereldwijd. 

 
Langham Boeken 

• 5.983 boeken bij de Bijbel geleverd aan 480 theologische instellingen in de 
meerderheidswereld, in 75 landen. Daarvan werden 4.571 boeken gratis geleverd 
aan 474 instellingen via het boekenbeurzen-programma. 

• 50.079 boeken bij de Bijbel gedistribueerd onder voorgangers, studenten en 
partnerorganisaties in de meerderheidswereld die studiemateriaal nodig hadden. 
Daarvan werden 21.330 boeken gratis verstrekt aan deelnemers van Langham 
preektrainingen en -groepen. 

• 139.831 Langham-boeken geleverd aan en via westerse landen. 
• In totaal 247.804 boeken gedistribueerd, inclusief boeken die Langham namens 

andere organisaties distribueert. Daarvan was 140.741 (57%) digitaal. 
• Actieve betrokkenheid bij 27 lokale uitgevers in 23 landen bij de productie van 62 

titels in de eigen taal. Daarnaast werden 12 nieuwe schrijfprojecten van 15 lokale 
schrijvers in 11 landen ondersteund. 

• 59 boeken gepubliceerd, 46 van deze boeken waren van auteurs uit de 
meerderheidswereld, van wie 13 Langham Scholars. 

• Ondersteuning van de publicatie van twee grote Bijbelcommentaren: de herziening 
van het Africa Bible Commentary en het nieuwe Central Asia Bible Commentary 
Kazach. 
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Langham Studiebeurzen 
• 102 promovendi ondersteund uit 49 landen in de meerderheidswereld, van wie 16 

nieuwe scholars die in het academisch jaar 2025-2026 met hun Langham-beurs zijn 
gestart. 

• 18 promovendi studeerden dit jaar af. Zij sluiten zich aan bij een netwerk van 
inmiddels bijna 370 afgestudeerde Langham Scholars wereldwijd, die in hun eigen 
land lesgeven of leidinggeven aan christelijke organisaties. 

• Langham Scholars publiceerden samen meer dan 80 boeken en artikelen. 
 

1.4 Concrete voorbeelden uit het werkveld 
We kunnen veel concrete voorbeelden geven van het werk van Langham, maar we noemen 
er hier drie. We geven een indruk van een preektraining in Puerto Rico, van de herziene 
editie van het Africa Bible Commentary en van de Oekraïense theoloog Fyodor 
Raychynets, die in juni 2026 aan de VU in Amsterdam promoveerde. 
 
Preektraining in Puerto Rico: de boodschap van de Bijbel betrouwbaar doorgeven 
In Puerto Rico (Latijns-Amerika) werd in mei 2026 voor het eerst een Langham-preektraining 
gegeven voor 42 deelnemers. Hierbij een greep uit de reacties van de deelnemers: 
 
"De training gaf mij nieuwe inzichten 
als het gaat om het begrijpen van de 
Bijbel. De presentaties waren 
uitstekend en lieten mij zien hoe ik me 
kan voorbereiden en op een 
betrouwbare manier het Woord van 
God kan overdragen." 

 
"Ik heb praktische instrumenten 
gekregen om de Bijbel getrouw te 
bestuderen en door te geven. Het was 
ook inspirerend om broeders en 
zusters te ontmoeten die toegewijd zijn 
aan het dienen van de Heer en willen 
leren van Zijn Woord." 

 
"Ik heb vaardigheden meegekregen om de Bijbel beter te begrijpen en een brug te slaan 
tussen het Woord van God en een nieuwe generatie in mijn land die niet altijd begrijpt wat 
het Woord zegt in hun leven." 
 
Dit is het begin van een nationale preekbeweging in dit land. Na de training blijven de 
deelnemers in plaatselijke preekgroepen bij elkaar komen om elkaar te bemoedigen, van 
elkaar te leren en het geleerde dan weer in de praktijk te brengen in hun eigen kerkelijke 
gemeenten. 
 
 



Jaarverslag Langham Partnership Nederland (april 2025 – juni 2026) 

Pagina 10 van 30 

Herziene versie Africa Bible Commentary voor christenen wereldwijd 
Eind 2025 verscheen de tweede editie van het Engelstalige Africa Bible Commentary – een 
compleet bijbelcommentaar op alle 66 bijbelboeken, geschreven 
door meer dan 100 Afrikaanse bijbelwetenschappers. Dit 
commentaar biedt Bijbeluitleg vanuit Afrikaanse contexten, met 
waardevolle inzichten voor christenen wereldwijd. 
 
De eerste editie (2006) was een groot succes met meer dan 200.000 
verkochte exemplaren wereldwijd. Deze herziene editie is flink 
uitgebreid: van 1585 naar 2064 pagina's, met 75 nieuwe artikelen 
over thema's als genezing, sociale media, jeugdwerk in de 21ste 
eeuw en het welvaartsevangelie. 
 
Langham directeur Jaap Haasnoot schreef een artikel in De 
Waarheidsvriend over de betekenis van Afrikaanse Bijbeluitleg voor christenen in Nederland 
en liet daarmee ook zien welke waarde het Africa Bible Commentary heeft voor Nederlandse 
lezers. 
 
 
Theologische reflectie in oorlogstijd 
 
Fyodor Raychynets woont in Kyiv, is baptistenpastor in Bucha en deed onderzoek naar de 
rol van evangelische kerken tijdens de Oekraïense revolutie van 
2014. Op 27 mei 2026 leidde hij een webinar voor Langham 
Nederland en het Baptisten Seminarium over de vraag: Hoe lees 
je de Bergrede in een oorlogssituatie? Fyodor zei daarover: ‘In 
oorlogstijd spitst zich dat toe op de vraag: ben je nog in staat het 
beeld van God te zien in de meest kwetsbare medemens, ook als 
die medemens ‘aan de verkeerde kant’ staat? Dan komt het er 
echt op aan.’ 
 
Op 26 juni 2026 verdedigde hij zijn proefschrift aan de VU 
Amsterdam. Daarna keerde hij terug naar Oekraïne om theologen 
en voorgangers op te leiden die kerken helpen in een verscheurde 
samenleving. Tijdens zijn promotieonderzoek ging Fyodor door 
diepe dalen: hij verloor zijn vrouw en zijn zoon in deze periode. Langham Partnership 
ondersteunde hem financieel en pastoraal gedurende deze jaren.  
 

https://gereformeerdebond.nl/de-waarheidsvriend/artikelen/hoe-leest-een-afrikaan-de-bijbel/
https://gereformeerdebond.nl/de-waarheidsvriend/artikelen/hoe-leest-een-afrikaan-de-bijbel/
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1.5 De bijdrage vanuit Nederland 
In dit verlengde boekjaar heeft Langham Nederland 71.742 euro afgedragen aan de 
internationale programma's van Langham Partnership. Dit bedrag is als volgt bestemd: 

Programma / bestemming Bedrag 
(euro’s) 

Langham Preaching 57.454 

Langham Scholars 0 

Langham Literature, voor boekenbeurzen 14.288 

Totaal 71.742 
 

In totaal werd 87.004 euro besteed aan de doelstellingen van Langham Nederland: 71.742 
euro voor de internationale programma’s en 15.262 euro aan toerusting in Nederland. 
 

1.6 Structuur en werkwijze 
De internationale programma's worden gefaciliteerd vanuit het kantoor in Carlisle. De zeven 
nationale Langham-organisaties werven fondsen en dragen bij aan de programma's; de 
uitvoering ligt bij de internationale programmastaf en bij nationale bewegingen in de landen 
zelf. 
Het bestuur is via zijn vertegenwoordiger in het International Council betrokken bij de 
internationale besluitvorming. De vertegenwoordiger brengt regelmatig verslag uit aan het 
bestuur. 

1.7 Toezicht en onafhankelijke controle 
De internationale programma's worden gecontroleerd volgens de regels die gelden voor 
Langham Partnership International. Voor de meting van de impact van een aantal van de 
internationale programma's maakt Langham Partnership gebruik van de onafhankelijke 
organisatie Radiant Global Insights (RGI). 
Het Huishoudelijk Reglement van Langham Nederland bepaalt dat de financiële administratie 
jaarlijks ter controle en voor het opstellen van de jaarrekening wordt voorgelegd aan een 
onafhankelijke accountant, die desgewenst een beoordelings- of accountantsverklaring 
verstrekt (artikel 19). Gezien de omvang van de stichting heeft het bestuur voor dit eerste 
boekjaar besloten geen accountantscontrole te laten uitvoeren. Wel liet het bestuur zich 
bijstaan door de heer Peter (P.J.) Oudshoorn, een van de stichting onafhankelijk financieel 
deskundige die eerder werkzaam was als openbaar registeraccountant. Hij houdt toezicht op 
en adviseert over de geldstromen, de interne organisatie met betrekking tot inkomsten en 
uitgaven en de correcte verwerking daarvan. Deze werkzaamheden mogen formeel niet 
aangemerkt worden als accountantscontrole of een samenstellingsopdracht. Voor het 
bestuur zijn deze werkzaamheden evenwel een belangrijke basis voor het kunnen dragen 
van de eindverantwoordelijkheid voor de inkomsten en uitgaven van Langham Nederland. 
Dhr. Oudshoorn assisteert gedurende het jaar met het opstellen van de kwartaalcijfers en 
verifieert dan de mutaties; ten minste jaarlijks stuurt hij het bestuur een brief met bevindingen 
en aanbevelingen. 
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Hoofdstuk 2 - Langham Nederland: organisatie 

2.1 Kerncijfers 

(in euro's) 
Realisatie 17-04-

2025 t/m 30-06-
2026 

Begroting 1 
juli 2025 t/m 
30 juni 2026 

Baten uit bijdrage Langham Partnership 
Internationaal 43.260 35.000 

Baten van particulieren 3.474 10.000 

Baten van kerken en fondsen 84.300 15.000 

Baten uit boekenverkoop 961 0 

Totaal baten 131.995 60.000 

Besteed aan doelstellingen: internationale 
programma’s en toerusting in Nederland 87.004 25.000 

Kosten eigen fondsenwerving 19.723 20.500 

Kosten beheer en administratie 8.074 9.500 

Totaal lasten 114.801 55.000 

Saldo 17.194 5.000 

Bestedingspercentage (aandeel baten besteed aan 
doelstelling) 65,9% 41,7 % 

Kostenpercentage fondsenwerving (wervingskosten / 
baten uit eigen fondsenwerving) [*] 15,1% 34,2% 

[*] De baten uit boekenverkoop zijn niet meegenomen bij de berekening van dit percentage. 

2.2 Belangrijkste ontwikkelingen 
• De stichting is op 17 april 2025 opgericht en verkreeg per dezelfde datum de ANBI-

status. 
• Dhr. Jaap Haasnoot werd eerst aangesteld als coördinator en later als directeur van 

Langham Nederland. 
• Het Beleidsplan 2025-2028 trad in werking per 1 juni 2025. Een samenvatting van het 

Beleidsplan staat op de website. 
• Het bestuur werd uitgebreid van drie naar vijf leden. Op 10 juni 2026 stelde het 

bestuur het Huishoudelijk Reglement vast. 
• Op 26 en 27 november 2025 vonden de eerste bijeenkomsten plaats in Utrecht. 

Gastspreker was Dr. Chris Wright (internationaal ambassadeur van Langham 
Partnership). Er was een avond met 60 studenten, een academische bijeenkomst 
over de zorg voor de schepping op de Theologische Universiteit Utrecht met zo’n 30 
deelnemers en een publieksbijeenkomst met circa 60 bezoekers. 

• In de afgelopen periode werden drie keer online bijeenkomsten georganiseerd waarin 
een boek van Langham werd besproken. In totaal deden hieraan circa 70 deelnemers 
mee. 
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• Naast een bijdrage van Langham Partnership Internationaal (€ 43.260), ontvingen we 
in september 2025 van een vermogensfonds € 7.500 voor opstartkosten. Van de 
missionaire organisatie Verre Naasten ontvingen we in april 2026 € 75.000 voor de 
internationale programma’s van Langham Partnership. 

• In het voorjaar van 2026 liep de campagne voor boekenbeurzen voor theologische 
scholen in de meerderheidswereld. Het resultaat daarvan was € 14.288 (via fondsen, 
kerken en particulieren). 

2.3 Wie we zijn 
Langham Partnership Nederland is een stichting opgericht op 17 april 2025 en gevestigd te 
Ede. De stichting heeft de ANBI-status per datum van oprichting. 
Het bestuursmodel is een bestuur op afstand: de dagelijkse organisatie wordt zoveel 
mogelijk overgelaten aan de directeur, terwijl het bestuur een toezichthoudende rol vervult 
(artikel 12 Huishoudelijk Reglement). 
De kernactiviteiten in Nederland zijn fondsenwerving, toerusting en communicatie. De 
stichting streeft ernaar de overheadkosten zo laag mogelijk te houden en zoveel mogelijk 
van de inkomsten te besteden aan de programma's van Langham Partnership. 

2.4 Team en vrijwilligers 
Jaap Haasnoot is aangesteld als directeur (aanvankelijk coördinator) voor twee dagen per 
week. Zijn tijdsbesteding is verdeeld over fondsenwerving (50 procent), toerusting (40 
procent) en beheer en administratie (10 procent). De beloning bedraagt maximaal 25.000 
euro per jaar bij een tweedaagse aanstelling. 
Voor specifieke opdrachten is externe capaciteit ingehuurd: dhr. Aldwin Geluk van 
Ctrl+Ald+Win, marketeer, op uurbasis, sinds januari 2026. 
Vrijwilligers. In dit boekjaar heeft Dhr. Adré Lichtendonk uit Putten een aantal 
administratieve taken uitgevoerd op het terrein van fondsenwerving. 

2.5 Netwerken en samenwerking 
Samenwerking is een van de drie ambities uit het beleidsplan. In dit boekjaar is het volgende 
gerealiseerd: 

• Aanvraag voor lidmaatschap van de Nederlandse Zendingsraad. Deze aanvraag is 
nog in behandeling. 

• Contact gelegd met 12 missionaire organisaties en theologische instellingen, met als 
doel te verkennen hoe we elkaars missie kunnen versterken. Met vier organisaties 
(CSFR landelijk, TUU, NZR en Baptisten Seminarium) hebben we een gezamenlijke 
activiteit georganiseerd.  

• Contact gelegd met twee vertegenwoordigers van migrantenkerken in Nederland. 
Deze samenwerking is onderdeel van de identiteit van Langham Nederland: wij zien andere 
organisaties in het Nederlandse missionaire en theologische veld als partners, niet als 
concurrenten. 

2.6 Cultuur en gedrag 
Bestuurders en directeur zijn elk vanuit hun rol verantwoordelijk voor het besturen van de 
stichting. Transparantie, dialoog, onafhankelijkheid, integriteit en verantwoordelijkheid zijn 
daarbij steeds de uitgangspunten (artikel 3 Huishoudelijk Reglement). 
Voor de directeur en voor nieuwe bestuursleden geldt de verplichting een Verklaring Omtrent 
het Gedrag te overleggen. 
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Bestuurders nemen niet deel aan beraadslaging en besluitvorming wanneer zij daarbij een 
direct of indirect persoonlijk belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de 
stichting (artikel 4 lid 8 van de statuten). 
In het boekjaar hebben we het privacybeleid van Langham Nederland vastgesteld. In het 
nieuwe boekjaar volgen beleidsstukken over onder andere gegevensbescherming, fraude, 
grensoverschrijdend gedrag en een gedragscode (gebaseerd op beleidsdocumenten van 
Langham Partnership Internationaal). 
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Hoofdstuk 3 - Bestuur en toezicht 

3.1 Samenstelling 
Bij oprichting bestond het bestuur uit drie leden. In de loop van het boekjaar is het bestuur 
uitgebreid tot vijf leden. 

Naam Functie In functie 
sinds 

Einde 
eerste 
termijn 

Nevenfuncties 

Johan Velema, 
Gepensioneerd 
epidemioloog 

Voorzitter 17 april 2025 17 april 2029 

Programmamanager 
Solomon Academic Trust, 
vrijwilliger CAMA Zending, 
vrijwilliger International 
Christian Fellowship 
Wageningen en bestuurslid 
Stichting Badelochfonds 

Roel Kuiper,  
Hoogleraar Onderwijs en 
Identiteit 
 

Secretaris 17 april 2025 17 april 2029 

Lid Raad van Toezicht GSG 
Groningen, lid Maatschappij 
van Welstand, voorzitter 
Landelijk Curatorium 
Christelijke Filosofie, 
secretaris bestuur Stichting 
Domus en voorzitter 
brancheoverleg HBO-
theologie 

Jan-Willem Lemstra, 
Leidinggevende 
jongerenhuis Ederveen 

Penning-
meester 17 april 2025 17 april 2029 

Bestuurslid OMF NL,  
bestuurslid IRS en 
bestuurslid Sjofar 

Emma van der Deijl,  
CEO Gender and Religious 
Freedom 

Lid 1 mei 2025 1 mei 2029 Consultant RootsUp 
Consultancy 

Lazarus Gatimu,  
Regional Coordinator for 
English-speaking Africa, 
NET Foundation 

Lid 4 juni 2025 4 juni 2029 - 

 

Dhr. Pieter Kwant uit het Verenigd Koninkrijk (gepensioneerd Director of Literature for 
Langham Partnership International, theologische uitgever en eigenaar van uitgeverij Piquant) 
is voor onbepaalde tijd benoemd als adviseur voor Langham Nederland vanuit Langham 
Partnership Internationaal.  

De statuten bepalen dat het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven 
natuurlijke personen. Bestuurders worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar 
en zijn daarna voor maximaal twee perioden herbenoembaar. 
Rooster van aftreden. Het bestuur stelt een rooster van aftreden vast, dat elk jaar in 
september wordt geactualiseerd (artikel 7 lid 5 Huishoudelijk Reglement). Dit rooster wordt in 
september 2026 voor het eerst opgesteld. 
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3.2 Governance 
Het bestuur functioneert als bestuur op afstand en houdt toezicht op de directeur. De taken 
en bevoegdheden van de directeur zijn vastgelegd in artikel 6 van het Huishoudelijk 
Reglement. 
Vertegenwoordiging van de stichting geschiedt door twee gezamenlijk handelende 
bestuurders, van wie ten minste één de voorzitter, secretaris of penningmeester is. De 
directeur kan de stichting vertegenwoordigen, maar gaat uitsluitend contractuele 
verplichtingen aan die voortvloeien uit een goedgekeurde begroting of een expliciet 
bestuursbesluit. 
Voor het betalingsverkeer geldt het vierogenprincipe: alle betalingen en uitgaven boven 
1.500 euro vereisen een tweede handtekening van een daartoe aangewezen bestuurslid. 
Op 10 juni 2026 heeft het bestuur het Huishoudelijk Reglement vastgesteld. Dit reglement 
wordt ten minste driejaarlijks geëvalueerd. 

3.3 Beloningsbeleid 
Bestuurders ontvangen geen beloning en geen vacatiegelden. Zij hebben recht op 
vergoeding van in redelijkheid gemaakte kosten in de uitoefening van hun functie, na 
voorafgaand overleg met de voorzitter of de penningmeester. 
Volgens de begroting ontvangt de directeur een beloning van maximaal € 25.000 per jaar bij 
een aanstelling van twee dagen per week. Voor de periode april 2025 t/m juni 2026 was de 
beloning € 31.568 (op uurbasis, voor 15 maanden). Dit was een kleine overschrijding van de 
begroting (voor 15 maanden zou dat € 31.250 zijn).  

3.4 Vergaderfrequentie en taakverdeling 
Het bestuur is in dit verlengde boekjaar vijfmaal bijeengekomen, op 4 juni 2025, 18 
september 2025, 11 december 2025, 10 maart 2026 en 10 juni 2026. De opkomst bedroeg 
gemiddeld 88 procent. 
De belangrijkste besluiten waren: 

• vaststelling van het Beleidsplan 2025-2028 en de geactualiseerde versie van 15 
december 2025; 

• goedkeuring van de begroting boekjaar 2026 en boekjaar 2027; 
• vaststelling van het jaarplan boekjaar 2026 en boekjaar 2027; 
• benoeming van de directeur; 
• uitbreiding van het bestuur met twee leden; 
• vaststelling van het Huishoudelijk Reglement op 10 juni 2026. 

Volgens artikel 4 van het Huishoudelijk Reglement wordt de jaarbegroting goedgekeurd in de 
bestuursvergadering van maart en het jaarplan in die van juni. 
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Hoofdstuk 4 - Risicoanalyse 

Risico Toelichting Beheersmaatregel 

Concentratie van 
inkomsten 

De baten zijn in dit eerste 
boekjaar sterk geconcentreerd: 
de bijdrage van Langham 
Partnership International en 
twee toekenningen van 
fondsen vormden samen 95% 
van de totale baten. De 
bijdrage van Langham 
International loopt in de 
komende jaren af tot nul en de 
toekenning van de fondsen 
was niet structureel. 

Opbouw van een breder 
draagvlak onder 
particulieren, kerken en 
fondsen. 

Afhankelijkheid van 
vermogensfondsen 

Een groot deel van de 
giftinkomsten komt van een 
klein aantal fondsen. 
Wegvallen van één toekenning 
heeft direct effect op de 
bestedingsruimte. 

Spreiding over meer 
fondsen; opbouw van een 
structurele donateursbasis; 
meerjarige toezeggingen 
nastreven. 

Achterblijvende groei 
van de particuliere 
donateursbasis 

De opbouw van individuele 
gevers vraagt meer tijd dan bij 
de begroting is aangenomen. 

Gerichte campagnes, inzet 
van een marketeer, actieve 
inzet van het eigen netwerk. 

Eenpersoonsorganisatie 

De uitvoering rust vrijwel 
geheel bij één parttime 
directeur. Uitval leidt direct tot 
stilstand. 

Vastlegging van processen 
en administratie; bestuur op 
afstand met inhoudelijke 
betrokkenheid. Afspraak 
maken over waarneming. 

Reputatie 
Als jonge organisatie is het 
vertrouwen van donateurs 
kwetsbaar. 

Transparante 
verantwoording, publicatie 
van jaarverslag en 
jaarrekening, ANBI-
vereisten, vierogenprincipe, 
gedragscode. 

Gegevensbescherming 
Verwerking van 
persoonsgegevens van 
donateurs en relaties. 

AVG-beleid vastgesteld, 
verwerkingsregister 
bijhouden, meldplicht 
datalekken binnen 72 uur bij 
de Autoriteit 
Persoonsgegevens. 

Verschil in boekjaren 

Het boekjaar van Langham 
loopt van 1 juli tot 30 juni, 
terwijl de meeste Nederlandse 
fondsen en 
subsidieverstrekkers een 
kalenderjaar hanteren. 

Bij aanvragen worden 
hierover per fonds 
passende afspraken 
gemaakt over financiering 
en verantwoording. 
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Hoofdstuk 5 - Communicatie, fondsenwerving en toerusting 

5.1 Communicatiemiddelen 

Middel Doel boekjaar 2025-2026 Realisatie 

Digitale nieuwsbrief minimaal 2 edities, 150 
ontvangers 3 edities, 112 ontvangers 

Sociale media 
(LinkedIn, YouTube, 
Instagram) 

actieve aanwezigheid op drie 
platforms 

278 volgers op LinkedIn en 
actief op YouTube en 
Instagram 

Persberichten aan 
christelijke media 2 persberichten 

Diverse media besteedden 
aandacht aan de oprichting 
van Langham Nederland en 
aan het herziene Africa Bible 
Commentary. Het Nederlands 
Dagblad publiceerde een 
interview met Fyodor 
Raychynets. 

Website inrichting en onderhoud 
Actief: verhalen, 
nieuwsberichten, online 
doneren en activiteitenagenda 

Presentaties en 
workshops 

2 in kerken, 
voorgangersbijeenkomsten of 
theologische instituten 

Nog geen presentaties 
gegeven 

Boekentafel met 
Langham-boeken bij 2 bijeenkomsten bij 3 bijeenkomsten 

Online bijeenkomsten 
(deels samen met 
andere organisaties) 

2 onderwerpen 3 onderwerpen (6 sessies, 
circa 70 deelnemers) 

 

5.2 Bijeenkomsten en toerusting 
De publieksbijeenkomsten van 26 en 27 november 2025 vormden de eerste stap in het 
vergroten van de naamsbekendheid. Er waren drie bijeenkomsten met gastspreker Dr. Chris 
Wright (internationaal ambassadeur van Langham Partnership). Er was een avond met 60 
CSFR-studenten over de betekenis van Gods missie in deze wereld, een academische 
bijeenkomst over de zorg voor de schepping op de Theologische Universiteit Utrecht met 
zo’n 30 deelnemers en een publieksbijeenkomst over hoe Langham Nederland de kerk in 
ons land wil inspireren met ervaringen vanuit de wereldkerk met circa 60 bezoekers. Tijdens 
de bijeenkomsten werden Langham-boeken verkocht en konden mensen zich inschrijven 
voor onze nieuwsbrief. Van de avond met studenten verscheen een verslag in het 
Reformatorisch Dagblad. 
Aan het begin van 2026 is een korte actie gevoerd om de tweede editie van het Africa Bible 
Commentary onder de aandacht te brengen als een middel om kennis te nemen van 
Afrikaanse bijbeluitleg. We hebben een persbericht verstuurd, een online leesgroep 
georganiseerd samen met de Nederlandse Zendingsraad (drie sessies) en in het nieuwe 
boekjaar verschijnen twee artikelen over dit commentaar in christelijke tijdschriften. Naast de 

https://www.rd.nl/artikel/1129463-missioloog-chris-wright-laat-je-licht-schijnen-zodat-mensen-je-goede-daden-zien
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inhoudelijke aandacht heeft dit ook de verkoop van dit commentaar in Nederland 
gestimuleerd. 
Naast bovengenoemde online leesgroep waren er in november 2025 twee sessies rond het 
Langham-boek ‘The Earth is the Lord’s: Land Justice in Luke-Acts’ (2025), geschreven door 
João Paulo Thomaz de Aquino (Brazilië). Dit was onze eerste online activiteit en er deden 
vier deelnemers mee. 
Daarnaast organiseerden we (samen met het Baptisten Seminarium) op 27 mei 2026 een 
online seminar met Fyodor Raychynets (zie zijn verhaal hierboven bij 1.4). Hieraan deden 35 
deelnemers mee. 

5.3 Fondsenwerving 
De begroting boekjaar 2026 (juli 2025 t/m juni 2026) ging uit van 25.000 euro door middel 
van eigen fondsenwerving. Hieronder geven we weer wat de resultaten waren. 
 

Doelgroep Doel Realisatie 

Particulieren 10.000 3.474 

Kerken 3.000 1.800 

Fondsen 12.000 82.500 

Totaal 25.000 87.774 
 

De ingezette strategieën: 
1. Campagne boekenbeurzen (eerste helft 2026): Dit heeft € 14.288 opgebracht 

(fondsen, kerken en particulieren). 
2. Werving van nieuwe donateurs: in deze periode hadden we 8 donateurs (die met 

een vaste regelmaat een gift overmaken). 
3. Fondsaanvragen: in deze periode hebben we vier fondsaanvragen gedaan, waarvan 

er tot nu toe drie werden toegekend (twee in boekjaar 2026 en een voor boekjaar 
2027). De uitslag van de andere aanvraag wordt pas begin 2027 bekend. 

 
Relatie met donateurs en kerken. Een vraag om een bijdrage aan een kerk of gemeente 
gaat altijd samen met een aanbod voor een inhoudelijke presentatie. Donateurs ontvangen 
de digitale nieuwsbrief en terugrapportage over de besteding van hun gift. 
 
Comité van Aanbeveling. Dit zijn de leden van ons Comité van Aanbeveling: 

1. Pim Boven, Voorzitter College van Bestuur Theologische Universiteit Utrecht 
2. Hetty Lalleman, theoloog met als specialisatie Oude Testament 
3. Ingeborg te Loo, voorganger Baptistengemeente Silo, Utrecht 
4. Jesse van Nes, Algemeen directeur Evangelisch College 
5. Eric Peels, Emeritus hoogleraar oudtestamentische vakken aan de Theologische 

Universiteit Apeldoorn 
6. Bernhard Reitsma, Hoogleraar kerk en theologie met als aandachtspunt Islam aan 

de Protestantse Theologische Universiteit en hoofd van de Graduate School 
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7. Berdine van den Toren-Lekkerkerker, Directeur Nederlandse Zendingsraad en 
Docent en onderzoeker Missiologie, Theologische Universiteit Utrecht 

8. Wouter van Veelen, Directeur-bestuurder Verre Naasten 
9. Wim van Vlastuin, Hoogleraar theologie en spiritualiteit van het gereformeerd 

protestantisme aan de Vrije Universiteit Amsterdam, en rector van het Hersteld 
Hervormd Seminarium 
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Hoofdstuk 6 - Financiën 

6.1 Beleid en resultaat 
Langham Nederland heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen. 
De inkomsten worden besteed conform de doelstellingen van de stichting, waarbij ernaar 
wordt gestreefd de overheadkosten zo laag mogelijk te houden. 
Ontvangen giften met een specifieke bestemming worden, na aftrek van een minimaal 
percentage ter dekking van de organisatiekosten, besteed aan de door de donor 
aangegeven bestemming. Wordt het bedrag in enig jaar niet of niet volledig besteed, dan 
wordt voor het resterende bedrag een bestemmingsfonds gevormd. Algemene giften worden 
besteed conform de doelstellingen van de stichting. 
Toelichting op het resultaat. De baten kwamen 71.995 euro hoger uit dan begroot, onder 
andere door een genereuze bijdrage van Verre Naasten. De lasten kwamen 59.801 euro 
hoger uit. Het saldo bedroeg 17.194 euro en is toegevoegd aan de continuïteitsreserve en 
bestemmingsfondsen. 
Omdat dit het eerste boekjaar is, ontbreken vergelijkende cijfers over een voorgaand jaar. 

6.2 Lastenmatrix (verlengd boekjaar: van 17 april 2025 t/m 30 juni 2026) 

(in euro's) 
Doelstelling: 

internationale 
programma's 

(i) 

Doelstelling: 
toerusting 
Nederland 

(ii) 

Werving 
(iii) 

Beheer en 
administratie 

(iii) 
Totaal 

Afdrachten 
internationale 
programma's 

71.742    71.742 

Personeelskosten 
directeur (iv)  12.627 (40%)  15.784 

(50%) 3.157 (10%) 31.568 

Inhuren expertise 
fondsenwerving   2.109  2.109 

Overige kosten 
fondsenwerving   1.830  1.830 

Bijeenkomsten en 
toerusting  2.635   2.635 

Kantoor- en 
algemene kosten    4.152 4.152 

Bestuurs- en 
oprichtingskosten    765 765 

Totaal 71.742 15.262 19.723 8.074 114.801 

Begroot boekjaar 
2026 13.000 12.000 20.500 9.500 55.000 

Verschil -58.742 -3.262 777 1.426 -59.801 
 
(i) Toelichting Doelstelling internationaal: door een hoge donatie kon meer besteed worden dan 
voorzien. 
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(ii) Toelichting Doelstelling nationaal: de begrote personele lasten waren gebaseerd op 12 maanden, 
terwijl het verlengde boekjaar een iets langere periode besloeg. 
(iii) Geen materiële afwijkingen t.o.v. de begroting. 
(iv) De personeelskosten van de directeur worden toegerekend volgens de in het beleidsplan 
vastgelegde tijdsbesteding: 40 procent toerusting, 50 procent fondsenwerving, 10 procent beheer en 
administratie. 

6.3 Reserves 
Continuïteitsreserve. De stichting streeft ernaar geleidelijk een continuïteitsreserve op te 
bouwen om tegenvallers op te kunnen vangen. Per 30 juni 2026 bedraagt de 
continuïteitsreserve 17.189 euro. 
Bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen. Het resultaat van 17.194 euro is voor 5 
euro opgenomen als bestemmingsfonds en voor 17.189 euro als continuïteitsreserve. 

6.4 Toekomstverwachtingen 
Vanaf 1 juli 2026 loopt het boekjaar gelijk met dat van Langham Partnership International (1 
juli tot en met 30 juni). 
Voor boekjaar 2027 is de begroting voor inkomsten uit giften vastgesteld op 52.000 euro: 

Doelgroep Begroot boekjaar 2027 

Particulieren 15.000 

Kerken en fondsen 37.000 

Totaal 52.000 
 

De belangrijkste voornemens voor boekjaar 2027 (1 juli 2026-30 juni 2027): 
• Een campagne in het najaar van 2026 en mogelijk een tweede in het voorjaar van 

2027, met inzet van een marketeer op uurbasis; 
• Groei van 8 naar 40 donateurs aan het einde van boekjaar 2027; 
• Vijf nieuwe fondsaanvragen; 
• Vier nieuwsbrieven en groei naar 200 ontvangers; 
• Groei naar 400 volgers op LinkedIn; 
• Aanwezigheid met een boekentafel bij minimaal drie bijeenkomsten; 
• Minimaal twee online bijeenkomsten over een inhoudelijk onderwerp en twee 

presentaties of workshops; 
• Het uitzetten van de enquête onder voorgangers over de vraag in hoeverre zij en hun 

gemeente zich laten inspireren door broeders en zusters in de meerderheidswereld; 
• Verder onderzoek naar een pilot met een Langham-preektraining in Nederland. 

De teruglopende bijdrage van Langham International maakt de groei van de eigen 
fondsenwerving in de komende twee jaar bepalend voor de continuïteit. 



Jaarverslag Langham Partnership Nederland (april 2025 – juni 2026) 

Pagina 23 van 30 

Hoofdstuk 7 - Jaarrekening 

7.1 Balans per 30 juni 2026 

 Toelichting 30-06-2026 

  € 
ACTIVA   
Vlottende activa   
Voorraad 1.1 738 
Vorderingen en overlopende activa 1.2 2.199 
Liquide middelen 1.3 16.456 
Totaal activa  19.393 
   
PASSIVA   
Eigen vermogen 1.4  
Continuïteitsreserve  17.189 
Bestemmingsfondsen  5 

  17.194 

   
Kortlopende schulden 1.5 2.199 
Totaal passiva  19.393 

 

7.2 Staat van baten en lasten over 17 april 2025 tot en met 30 juni 2026 
   Toelichting 2025/2026 2025/2026 

  Realisatie Begroting 

  € € 
Baten    
Baten van particulieren  3.474 10.000 
Baten van bedrijven  0 0 
Baten van verbonden internationale organisaties  43.260 50.000 
Baten van andere organisaties zonder winststreven  84.300 
Som van de geworven baten 2.1 131.034 60.000 
Baten als tegenprestatie levering goederen/diensten 2.2 961 0 
Som der baten  131.995 60.000 

    
Lasten    
Besteed aan doelstellingen 2.3 87.004 25.000 
Kosten eigen fondsenwerving 2.4 19.723 20.500 
Kosten beheer en administratie 2.5 8.074 9.500 
Som der lasten  114.801 55.000 

    
Saldo van baten en lasten  17.194 5.000 
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Resultaatverdeling    
Het resultaat wordt toegevoegd/onttrokken aan:    
Continuïteitsreserve  17.189 5.000 
Bestemmingsfondsen  5 0 

  17.194 5.000 
 

7.3 Kasstroomoverzicht over 17 april 2025 tot en met 30 juni 2026 
  

2025/2026 2025/2026   
Realisatie Begroting   

€ € 
Kasstroom uit operationele activiteiten    
Exploitatieresultaat  17.194 5.000 
Cash flow  17.194 5.000 
Mutaties voorraad  -738 0 
Mutaties vorderingen en overlopende activa  -2.199 0 
Mutaties kortlopende schulden  2.199 0 
Netto kasstroom uit operationele activiteiten  16.456 5.000 

    
Kasstroom uit investeringsactiviteiten  0 0 

    
Kasstroom uit financieringsactiviteiten  0 0 

    
Kasstroom boekjaar  16.456 5.000 
Liquide middelen begin boekjaar  0 0 
Liquide middelen eind boekjaar  16.456 5.000 

 
7.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling 
Richtlijn fondsenwervende instellingen      

Bij de samenstelling van de jaarrekening is aangesloten bij de richtlijn voor fondsenwervende 
instellingen, zoals die door de Raad voor de Jaarverslaggeving is gepubliceerd (richtlijn RJk 
C2, Kleine fondsenwervende organisaties).     
    
Grondslagen voor de waardering van activa en passiva      
Algemeen      

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en 
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten. Voor zover niet anders vermeld, 
worden activa en passiva opgenomen tegen de nominale waarde.      
     
Vorderingen      

Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde onder aftrek van een voorziening 
voor oninbaarheid. 
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Bestemmingsfondsen     

Voor ontvangen giften met een door de donateur gegeven bestemming wordt per 
bestemming een bestemmingsfonds gevormd.     
     
Grondslagen voor resultaatbepaling      
Algemeen     

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben, met 
uitzondering van giften die worden verantwoord in het jaar waarin ze worden ontvangen. 
         
Toerekening van de lasten     

In de staat van baten en lasten worden de lasten waar mogelijk rechtstreeks toegerekend 
aan de doelstellingen van de organisatie, aan de werving van baten en aan het beheer van 
de organisatie. Onder de kosten van beheer opgenomen gezamenlijke kosten worden op 
basis van de tijdbesteding van de desbetreffende medewerker toegerekend aan 
fondsenwerving en aan de uitvoering van de doelstelling 'toerusting'.   
  
De kosten van de coördinator worden voor 50% toegerekend aan de kosten van 
fondsenwerving en voor 40% aan toerusting. De overige 10% betreft kosten van beheer en 
administratie.     

7.5 Toelichting op de balans 

   30-06-2026 

   € 
1.1. Voorraad    
Voorraad boeken   738 

   738 
1.2. Vorderingen en overlopende activa    
Nog te ontvangen bedragen   2.199 

   2.199 
1.3. Liquide middelen    
Giftenrekening   3.290 
Betaalrekening   13.166 
Kruisposten   0 

   16.456 
1.4. Eigen vermogen    
Continuïteitsreserve    
Stand bij aanvang verslagjaar   0 
Uit exploitatiesaldo toegerekend   17.189 
Stand bij einde verslagjaar   17.189 

 

De instelling is voor haar exploitatie geheel afhankelijk van giften. Om de exploitatie tenminste een 
halfjaar voort te kunnen zetten, wordt een continuïteitsreserve aangehouden van maximaal 50% van 
de voor het volgende boekjaar begrote exploitatielasten, exclusief internationale doelstellingsuitgaven.  

De reserve bevindt zich binnen de gestelde norm. Ter belegging van de continuïteitsreserve worden 
liquide middelen aangehouden. 
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Bestemmingsfondsen    
Stand bij aanvang verslagjaar   0 
Uit exploitatiesaldo toegerekend   5 
Stand bij einde verslagjaar   5 

    
De bestemmingsfondsen kunnen als volgt worden gespecificeerd:   
 Beginsaldo Inkomsten Uitgaven 
Preaching 0 57.459 -57.454 
Book grants 0 14.288 -14.288 
Scholars 0 0 0 

 0 71.747 -71.742 
 

   30-06-2026 

   € 
1.5. Kortlopende schulden    
Nog te betalen vergoedingen   2.199 

   2.199 
    

NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE VERPLICHTINGEN    
Er is geen sprake van niet uit de balans blijkende verplichtingen.   

 

7.6 Toelichting op de staat van baten en lasten 

  2025/2026 2025/2026 

  Realisatie Begroting 

  € € 
2.1. Som van de geworven baten    
Bestemmingsgiften  71.747 0 
Bijdrage opstartfase Langham Partnership International  43.260 35.000 
Algemene giften  16.027 25.000 

  131.034 60.000 
Specificatie bestemmingsgiften naar doel    
Preaching  57.459 0 
Book grants  14.288 0 
Scholars  0 0 

  71.747 0 
Specificatie van giften van organisaties zonder winststreven   
Kerken  1.800 0 
Fondsen  82.500 0 

  84.300 0 
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2.2. Baten als tegenprestatie voor de levering van goederen en diensten  
Resultaat verkoop boeken  961 0 

  961 0 
Resultaat verkoop boeken    
Opbrengst  1.754  
Inkoopwaarde  793  
  961 0 

    
2.3. Besteed aan doelstellingen    
Preaching  57.454  

Book grants  14.288  

Scholars  0  

  71.742 13.000 
Toerusting, externe kosten  2.635 2.000 
Toerusting, inzet coördinator  12.627 10.000 

  87.004 25.000 
    

2.4. Kosten eigen fondsenwerving    
Inhuren expertise  2.109  
Kosten betalingsplatform  45  
Overige externe kosten  1.785  
  3.939 8.000 
Inzet coördinator (directeur)  15.784 12.500 

  19.723 20.500 
 

  2025/2026 2025/2026 

  Realisatie Begroting 

  € € 
2.5. Kosten beheer en administratie    
Bankkosten  184  
Kosten bestuur  382  
Kosten automatisering en website  1.835  
Reiskosten  853  
Oprichtingskosten  383  
Overige kosten  1.280  
  4.917 7.000 
Vergoeding coördinator (directeur)  31.568 25.000 

  36.485 32.000 
Af: toe te rekenen aan doelstelling toerusting  -12.627 -10.000 
Af: toe te rekenen aan fondsenwerving  -15.784 -12.500 

  8.074 9.500 
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7.7  Overige gegevens 
 
Beloning bestuur    
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Reiskosten en andere kosten 
worden vergoed. Deze kosten bedroegen in het verslagjaar: € 382 
 
Accountantscontrole 
Gezien de nog geringe omvang van de organisatie heeft het bestuur besloten geen 
accountantscontrole uit te laten voeren. 
 
Gebeurtenissen na balansdatum 
Er hebben geen van belang zijnde gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden.  
  

7.8  Kengetallen 
 

2025/2026 2025/2026 2025/2026  
Norm Realisatie Begroting 

 
instelling 

  

Bestedingen doelstelling    
Totaal van de bestedingen in het kader van de     
doelstelling in % van het totaal van de baten 40%-45% 65,9% 41,7% 

    
Kosten eigen fondsenwerving    
Kosten van eigen fondsenwerving in %    
van de baten uit eigen fondsenwerving 35,0% 15,1% 34,2% 

    
 
Kosten beheer en administratie    
Kosten beheer en administratie in %    
van het totaal van de lasten 15%-20% 7,0% 17,3% 

    
Toelichting: Deze interne norminstelling betreft vooralsnog een momentopname; het structurele 
patroon zal zich pas over meerdere verslagjaren aftekenen. Het kengetal ‘kosten eigen 
fondsenwerving’ is daarbij in dit boekjaar in belangrijke mate beïnvloed door de bijdrage van € 75.000 
van Verre Naasten.    
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Hoofdstuk 8 - Begroting komend boekjaar (1 juli 2026-30 juni 2027) 

(in euro's) Realisatie 2025-
2026 

Begroting 2026-
2027 

Bijdrage van Langham International 43.260 20.000 

Giften van particulieren 3.474 15.000 

Giften van kerken en fondsen 84.300 37.000 

Baten uit boekenverkoop 961 0 

Totaal baten 131.995 72.000 

Internationale programma's 71.742 30.000 

Toerusting Nederland(*) 15.262 12.000 

Wervingskosten(**) 19.723 17.500 

Beheer en administratie (***) 8.074 7.500 

Totaal lasten 114.801 67.000 

Continuïteitsreserve 17.189 5.000 

Bestemmingsfonds 5 0 

Totaal 131.995 72.000 
 
Toelichting:  
(*) € 10.000 salariskosten directeur (40%) & € 2.000 voor toerustingsactiviteiten 
(**) € 12.500 salariskosten directeur (50%) & € 5.000 voor fondsenwervingsactiviteiten 
(***) € 2.500 salariskosten directeur (10%) & € 5.000 voor beheer/administratie 
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Hoofdstuk 9 - Vaststelling en ondertekening 

Dit jaarverslag is door het bestuur op 17 september 2026 te Utrecht vastgesteld en 
ondertekend. 


