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1. Introductie

In dit Beleidsplan geven we een kort overzicht van de beleidsvoornemens van Langham
Partnership Nederland.

Dit plan loopt van 2025 tot en met 2028 en beslaat drie boekjaren van de stichting (het eerste
boekjaar is een verlengd boekjaar). Het eerste jaar ligt de focus vooral op het bekendmaken van
de visie en missie van Langham Nederland en het opzetten van de interne organisatie. Daarna
bouwen we daarop voort en verbreden we onze blik.

Langham Partnership Nederland maakt deel uit van een ‘familie’ van Langham-organisaties (in
zes andere landen’) die samen de internationale programma’s (preektrainingen, literatuur en
studiebeurzen) van de ‘Langham Partnership’ mogelijk maken. De internationale programma’s
worden gefaciliteerd door een kantoor van Langham Partnership in Carlisle in het Verenigd
Koninkrijk.

Dit werk is begonnen met de wereldwijde bediening van John Stott (1921-2011), een
Anglicaanse theoloog met een brede invloed in de protestantse kerken en evangelische
beweging.

We korten de naam ‘Langham Partnership Nederland’ regelmatig af als: ‘Langham Nederland’.

2. Visie en missie

De visie van Langham Nederland is dat kerken in de ‘meerderheidswereld’? (vooral in Afrika, Azié
en Latijns-Amerika, maar ook in Oost-Europa) missionair versterkt worden en groeien naar de
volheid in Christus, onder leiding van voorgangers en leiders die het Woord van God geloven,
onderwijzen en eruit leven.

" Dat zijn: Verenigd Koninkrijk, VS, Canada, Australié, Nieuw-Zeeland en Hong-Kong.
2 0ok de term ‘het Globale Zuiden’ wordt wel gebruikt. Aan elke term zitten haken en ogen.



Vanuit die visie heeft Langham Nederland de volgende missie: het onderwijs en de toepassing
van het Woord van God wereldwijd versterken.
Dit maken we concreet in drie doelstellingen:

(i) het bevorderen van nationale bewegingen die trainingen in Schriftgetrouw preken verzorgen;
(ii) het stimuleren van het ontwikkelen en wereldwijd verspreiden van Bijbels verantwoorde
literatuur;

(iii) het versterken van theologisch onderwijs en onderzoek voor voorgangers en leiders door
goed opgeleide Bijbelgetrouwe docenten.

Deze drie doelstellingen vertegenwoordigen de drie internationale programma’s van Langham
Partnership: het faciliteren van preektrainingen, het publiceren van boeken en het verstrekken
van studiebeurzen.

De christelijke grondslag van Langham Nederland staat in onze statuten en is beschikbaar op de
website.

3. Ambities

Langham Nederland heeft de volgende drie ambities in deze beleidsperiode:

(i) Fondsenwerving: Het verhaal van Langhams internationale programma’s vertellen in
Nederland en fondsen werven om een aantal van die programma’s mogelijk te maken.

(ii) Toerusting: Het organiseren van bijeenkomsten en andere mogelijke activiteiten waarbij de
programma’s van Langham worden ingezet als versterking van de missie van kerken in
Nederland.

(iii) Samenwerken: Het samenwerken met andere organisaties en theologische instellingen om
de missie van de kerk in Nederland en wereldwijd te versterken.

4. Strategische doelstellingen

Bovengenoemde ambities krijgen vorm in de volgende strategische doelstellingen:

(i) Fondsenwerving: Het verhaal van Langhams internationale programma’s vertellen in
Nederland en fondsen werven om een aantal van die programma’s mogelijk te maken.
a) Hetaanvragen van de ANBI-status.
b) Het opzetten en stroomlijnen van de interne organisatie (0.a. website, PR, marketing en
boekhouding).
c) We ontwikkelen een fondsenwervingsstrategie en leggen contact met individuele gevers,
kerken, grote donoren en vermogensfondsen.
d) Eind 2025 organiseren we een publieksbijeenkomst om Langham Nederland op de kaart
te zetten.
e) Hetregelmatig publiceren van een digitale nieuwsbrief.
f) Fondsen werven om vanuit Nederland de volgende programmaonderdelen per jaar
mogelijke te maken: preektrainingen in drie landen, publicatie van een boek en
studiebeurzen voor drie PhD-studenten.

(ii) Toerusting: Het organiseren van bijeenkomsten en andere mogelijke activiteiten waarbij de
programma’s van Langham worden ingezet als versterking van de missie van kerken in
Nederland.



a) We organiseren minimaal twee keer per jaar een bijeenkomst met een Langham PhD-
student die in Nederland studeert of een andere spreker uit het Langham-netwerk.

b) We leveren op aanvraag een inhoudelijke bijdrage aan bijeenkomsten georganiseerd
door andere organisaties.

c) We onderzoeken in 2025 of de preektrainingen van Langham in Nederland in een
behoefte voorzien.

d) We onderzoeken —samen met een Nederlandse uitgever — of een relevante publicatie
van Langham Publishing vertaald kan worden in het Nederlands en dan uitgegeven voor
de Nederlandse markt.

(iii) Samenwerken: Het samenwerken met andere organisaties en theologische instellingen om
de missie van de kerk in Nederland en wereldwijd te versterken.
a) Langham Nederland wil deelnemer worden van ‘Missie Nederland’ (en eventueel andere
koepelorganisaties) en zo haar contacten met andere organisaties versterken.
b) We gaanin gesprek met Nederlandse missionaire organisaties die wereldwijd actief zijn
om te bespreken hoe we elkaar kunnen ondersteunen en versterken.
c) We willen ons netwerk met bijvoorbeeld academische instituten en migrantenkerken
verbreden om te zien hoe we elkaar kunnen ondersteunen en aanvullen.

5. Financién

(i) De begroting, het jaarverslag en de verplichte jaarlijkse ANBI-publicatie van Langham
Nederland zal steeds in te zien zijn via https://nl.langham.org

(ii) Langham Nederland heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen.
De inkomsten worden besteed conform de doelstellingen van de stichting. Daarbij is ons
streven om de overheadkosten zo laag mogelijk te houden en zoveel mogelijk van onze
inkomsten te besteden aan de programma'’s van Langham Partnership.

(iif) Langham Nederland heeft het volgende beleid als het gaat om de besteding van ontvangen
inkomsten.

a. Ontvangen giften met een specifieke bestemming worden, na aftrek van een minimaal
percentage ter dekking van de organisatiekosten, besteed aan de door de donor aangegeven
bestemming. Als het bedrag in enig jaar niet of niet volledig wordt besteed, dan wordt voor het
nog beschikbare bedrag een bestemmingsfonds gevormd. Algemene giften worden besteed
conform de doelstellingen van de stichting.

b. De stichting streeft ernaar geleidelijk een continuiteitsreserve op te bouwen om
eventuele tegenvallers op te kunnen vangen. De continuiteitsreserve zal niet hoger zijn dan 50%
van de jaarlijkse exploitatiekosten. Mochten er overschotten ontstaan die hoger zijn, dan vormt
het bestuur een bestemmingsreserve, waarin de toekomstige besteding wordt gespecificeerd.=

c. Tijdelijk overtollige middelen zullen op een Nederlandse bankrekening worden
aangehouden (spaarrekening of termijndeposito’s). Gelden zullen niet belegd worden met een
hoger risicoprofiel.

(iv) Langham Nederland ontvangt haar inkomsten door middel van giften, donaties, bijdragen
van (vermogens)fondsen en legaten.


https://nl.langham.org/

(v) Financiéle prognose 2025-2028

2025/2026 2026/2027 2027/2028
Inkomsten
Opstartkosten (Langham Internationaal) 35.000 10.000 0
Giften van particulieren 10.000 25.000 40.000
Donaties van kerken en fondsen 10.000 25.000 40.000
Totaal inkomsten 55.000 60.000 80.000
Uitgaven doelstelling
Internationale programma’s Langham 16.000 20.500 40.000
Toerusting Nederland 12.000 12.000 12.000
(incl. 40% salaris directeur)
Andere uitgaven
Fondsenwervingskosten 14.500 15.000 15.500
(incl. 50% salariskosten directeur)
Beheer en administratie 7.500 7.500 7.500
(incl. 10% salariskosten directeur)
Subtotaal uitgaven 50.000 55.000 75.000
Continuiteitsreserve 5.000 5.000 5.000
Totaal 55.000 60.000 80.000

Bij Langham Partnership loopt het boekjaar van juni tot juli.

6. Bestuur en directie

Op dit moment hebben we drie bestuursleden: Johan Velema (voorzitter), Roel Kuiper
(secretaris) en Jan-Willem Lemstra (penningmeester). Dit jaar willen we het bestuur uitbreiden
met een aantal nieuwe bestuursleden (maximaal zeven volgens de statuten).

De bestuurders ontvangen geen beloning. Wel hebben zij recht op een vergoeding van de door
hen in de uitvoering van functie gemaakte kosten.

Jaap Haasnoot is de directeur van Langham Nederland en hij is voor 2 dagen per week
aangesteld. Zijn werkzaamheden zijn: beheer en administratie (10% van zijn tijd),
fondsenwerving (50%) en toerusting (40%). De beloning voor de directeur bedraagt maximaal
€25.000,= per jaar (voor een tweedaagse aanstelling).

7. Contact- en andere gegevens

Adresgevens: Langham Partnership Nederland, Ambtsbos 11, 6718 HM, Ede.
Emailadres: info.nl@langham.org & jaap.haasnoot@langham.org

Website: https://nl.langham.org

Bankrekeningnummer: we zijn bezig een bankrekening te openen.
KvK-nummer: 97078611

RSIN: 867902139



mailto:info.nl@langham.org
mailto:jaap.haasnoot@langham.org
https://nl.langham.org/

8. ANBI-status

Langham Nederland heeft een aanvraag ingediend om als ANBI (Algemeen nut beogende
instelling) erkend te worden. Dit betekent ook dat Langham Nederland zich zal houden aan de
volgende voorwaarden:

o We zijn volledig gericht op het algemeen nut.

e We dienen met nagenoeg geheel van onze activiteiten het algemeen belang dienen.

o We hebben geen winstoogmerk met het geheel van haar activiteiten die het algemeen
belang dienen.

o We voldoen aan de integriteitseisen.

e Bestuurders beschikken niet over het vermogen van de instelling alsof het hun eigen
vermogen is.

e Onseigenvermogen blijft beperkt.

e De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding.

o \We hebben een actueel beleidsplan.

o We hebben een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen.

e Geld dat overblijft na opheffing van de stichting wordt besteed aan een ANBI met een
soortgelijk doel.

o We voldoen aan de administratieve verplichtingen.

o We publiceren specifieke gegevens op onze eigen website.
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